
Unternehmen
TÜV Rheinland 
Köln

Branche
Technische Prüfdienstleistungen, Zertifizierung,
Beratung und Training

Anforderungen
Automatisierte Druckaufbereitung und Zusam-
menführung von Personalabrechnungen
Individuelle Sortierung der Personal-
abrechnungen
Individuelle Verteilung der Personalabrechnun-
gen nach Firmen auf mehrere Datenbanken mit
individuellen Zugriffsberechtigungen
Formgerechte Gestaltung der Personalabrech-
nungen (Formulardesign)
Erweiterte OME-Code-Steuerung für die 
vorhandenen Kuvertiermaschinen

Lösung
ProForma infinitec EMF PROFESSIONAL 
ProForma Output-Manager PROFESSIONAL 
mit mehreren unabhängigen Datenbanken
ProForma Server DB

Nutzen
Gesetzeskonformes Erstellen und formularge-
rechter Ausdruck von Gehaltsabrechnungen 
Meldungen an Sozialversicherungen nach DEÜV
Erstellung und Ausdruck aller gehaltsabrech-
nungsrelevanten Listen und Auswertungen
Nahtlose Integration in das vorhandene 
Abrechnungssystem
Komfortabel und einfach zu bedienen
Spart Zeit und Kosten 

Output-Management für Gehalts-
abrechnungen und DEÜV-Meldungen
Das Unternehmen
TÜV Rheinland ist ein weltweit führender unabhängiger Prüfdienstleister mit über 140
Jahren Tradition. Im Konzern arbeiten 18.000 Menschen in 66 Ländern weltweit. Sie
erwirtschaften einen Jahresumsatz von über 1,6 Milliarden Euro. Die unabhängigen
Fachleute stehen für Qualität, Effizienz und Sicherheit von Mensch, Technik und Umwelt
in fast allen Lebensbereichen. TÜV Rheinland prüft technische Anlagen, Produkte und
Dienstleistungen, begleitet Projekte und Prozesse für Unternehmen. Die Experten trai-
nieren Menschen in zahlreichen Berufen und Branchen. Dazu verfügt TÜV Rheinland
über ein globales Netz anerkannter Labore, Prüf- und Ausbildungszentren. Seit 2006
ist TÜV Rheinland Mitglied im Global Compact der Vereinten Nationen für mehr Nach-
haltigkeit und gegen Korruption. www.tuv.com im Internet. 

Die Anforderungen
Um die Vorteile eines modernen Formular- und Output-Managements zu nutzen, setzt
der Kölner Prüfdienstleister seit dem Jahr 2003 ProForma ein. Dieses System unterzieht
die Lohn- und Gehaltsdaten aus der in Köln ebenfalls verwendeten Entgeltabrechnungs-
Software ADP-PAISY einer automatisierten Drucksteuerung und bereitet die Lohn- und
Gehaltsdaten intelligent auf.

Die Erwartung an den Einsatz von ProForma ist dabei eindeutig: die komfortable,
reibungslose und alle administrativen und gesetzlichen Anforderungen beachtende Er-
stellung und der Ausdruck von Gehaltsabrechnungen inklusive aller erforderlichen
Prüf-, Auswertungs- und Meldelisten nach der Verordnung über die Erfassung und
Übermittlung von Daten für die Träger der Sozialversicherung (Datenerfassungs- und
-übermittlungsverordnung – DEÜV), kurz: Alles, was mit Gehaltsabrechnung, Steuer
und Sozialversicherungen zu tun hat und alles, was hierbei an Auswertungen gefordert
wird, wird innerhalb der Abrechnung erstellt und gedruckt.

Die Umsetzung
Für die Druckaufbereitung von Lohn- und Gehaltsdaten aus PAISY erkennt ProForma
automatisch Dokumente wie Verdienst-, Lohn- und Gehaltsabrechnung, Bescheinigun-
gen zur Sozialversicherung nach DEÜV, Elster-Lohnsteuer-Bescheinigung oder Lohn-
steuer-Anmeldung. Sie werden in die aktuellen, gesetzlich vorgeschriebenen Formulare
eingepasst und mit ihnen zusammen ausgedruckt. Mehrere Dokumententypen können
automatisch zusammengeführt, gedruckt und kuvertieren werden. 

Mit ProForma erhält TÜV Rheinland versandfertige Unterlagen, die den gesetzlichen
Bestimmungen entsprechen: einfach, genau und schnell. 
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